
Quelle inclusion 
voulons-nous ? 

Ouvert aux EVS, AESH, AED, enseignant·es du 1er et 2nd degré spécialisé·es et non spécialisé·es, CPE, AS, in-
firmières. Chaque fonctionnaire ou agent·e non-titulaire, syndiqué·e ou non syndiqué·e, peut bénéficier de 
12 jours de formation syndicale par an.

Renseignements et inscriptions
04.75.64.51.15 - 07.88.68.82.42 - fsu07@fsu.fr - http://sd07.fsu.fr/ 

Stage syndical organisé par la FSU 07

vendredi 8 juin 2018
à Cruas

Pour une inclusion raisonnée
Intervention de Paul Devin, inspecteur de l’Education natio-
nale, secrétaire général du SNPI-FSU, syndicat des inspecteurs 
(IEN et IA-IPR).

Débats et ateliers
Quelle réalité de l’inclusion dans nos classes ? Quelles sont 
nos ressources ? Quelles sont nos limites ? De quoi avons-
nous besoin ? Que pouvons-nous revendiquer ?

Inscriptions administratives avant le 8 mai 2018

Depuis la loi de 2005, chaque enfant ou adolescent présentant un han-
dicap doit être inscrit à l’école la plus proche de son domicile. Depuis 
2012, l’école ne doit plus être itnégratrice mais inclusive, avec l’idée que 
les enfants et dolescents doivent être le plus souvent dans une classe 
ordinaire. Mais cela ne va pas sans poser de difficultés aux profession-
nel·les: accueillir tous les élèves à besoin éducatifs particuliers ne va pas 
toujours de soi et les enseignant·es ne disposent pas toujours des condi-
tions pour le faire.
A partir de l’intervention de Paul Devin, nous travaillerons à penser et 
à savoir comment mener une inclusion raisonnée.


